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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями статей 189-190 Трудового кодекса РФ и Уставом МУ «Центр помощи детям «Надежда» 
г. Магнитогорска.

Настоящие Правила утверждаются с целью обеспечения труда, укрепления трудовой дисциплины, рационального использования рабочего времени, улучшения качества работы, созданию условий для эффективной работы коллектива.

Настоящие Правила обязательны и для работника, и для работодателя.


При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Трудовые отношения в МУ «Центр помощи детям «Надежда» г. Магнитогорска регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании», Уставом МУ «Центр помощи детям «Надежда» г. Магнитогорска.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы:

а) паспорт;
б) трудовую книжку (за исключением случаев, когда человек впервые заключает трудовой договор или лицо, поступающее на работу на условиях совместительства);
в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
г) документ об образовании, профессиональной подготовке; 

д) документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
е) медицинское заключение о допуске к работе и медицинскую книжку; 

ж) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.  
В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. Для более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемый на работу работник может предоставить работодателю краткую автобиографию, резюме или рекомендательные письма от других работодателей, грамоты, дипломы, подтверждающие высокую квалификацию и профессионализм.

2.3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с директором учреждения.  

2.3.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, подписывается обеими сторонами. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у работодателя. В трудовом договоре указывается место работы, дата начала работы, наименование должности, профессии, права и обязанности применительно к выполняемой им трудовой функции, условия оплаты, режим труда и отдыха.

2.3.2. Прием на работу в учреждение осуществляется, как правило, с прохождением испытательного срока продолжительностью 3 месяца.

2.3.3. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.3.4. Прием на работу оформляется приказом работодателя, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.4. При приеме на работу работодатель знакомит работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом учреждения, Коллективным договором, порученной работой, условиями и оплатой труда, разъясняет его права и обязанности.

2.5. При приеме на работу специалист по охране труда по МУ «Центр помощи детям «Надежда» г. Магнитогорска проводит для Работника инструктаж по охране труда и инструктаж на рабочем месте.  

2.6. На каждого работника ведется трудовая книжка.
2.7. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров работника, копии документов об образовании, повышении квалификации, материалов по результатам аттестации, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы и т.д. 

2.8. Трудовая книжка, медицинская книжка и личное дело находятся в учреждении.

2.9. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2.10. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели.

2.11. Расторжение договора по инициативе работодателя может быть в случаях:

· несоответствие работника занимаемой должности;

· состояние здоровья в соответствии с медицинским заключением;

· недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

· однократного грубого нарушения трудовых обязанностей;

· прогула;

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

· нарушение работником требований по охране труда;

· в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными Федеральными законами.

2.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом по учреждению. В день увольнения работнику обязаны выдать трудовую книжку с записью об увольнении и произвести полный расчет.

2.13. Днем увольнения считается последний день работы.

2.14. Отстранение от работы работника возможно в случаях:

· появления в состоянии алкогольного опьянения;

· не прохождения в установленном порядке медицинского осмотра;

· выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. Работодатель имеет право:
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

3.1.2. на привлечение к материальной и дисциплинарной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

3.1.3. на применение мер морального и материального поощрения.

3.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

3.1.5. поставить специалистов службы сопровождения на замену воспитателя в «семью» для работы с детьми, в случае производственной необходимости.

3.1.6. принимать локальные нормативные акты.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров;

3.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

3.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда и гигиены труда;

3.2.4. обеспечивать работников материально-техническими средствами для исполнения ими трудовых обязанностей;

3.2.5. выплачивать в полном размере заработную плату в следующие сроки: 
- заработная плата за первую половину месяца (аванс) выплачивается 22-числа месяца;

- расчет за предыдущий месяц производится 7 числа каждого месяца, следующего за отработанным месяцем.  
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
3.2.6. создавать необходимые условия для работников и воспитанников учреждения, применять необходимые меры к улучшению их положения.

3.2.7. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

3.2.8. выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

3.3. Ответственность работодателя.

Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, возместить работнику, не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты, по день фактического расчета включительно.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
4.1.Работник обязан:

4.1.1. выполнять Правила внутреннего трудового распорядка, соответствующие должностные инструкции.

4.1.2. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, соблюдать дисциплину труда, своевременно выполнять распоряжения Работодателя.

4.1.3. неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать Работодателю. 

4.1.4. соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.

4.1.5. проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила гигиены труда.

4.1.6. беречь имущество учреждения, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к вещам;

4.1.7. проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать индивидуальные психические особенности детей.

4.1.8. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в учреждении документацию, согласно должностной инструкции.

4.2. Работник имеет право:

4.2.1. самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции учреждения.

4.2.2. проявлять в своей работе творчество, инициативу;

 4.2.3. на повышение своей квалификации.

4.2.4. на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда

4.2.5. на совмещение профессий (должностей).

4.3. Работникам Центра запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника работник заявляет об этом директору учреждения, который обязан принять меры к немедленной замене его другим работником.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Учреждение работает в круглосуточном режиме.

5.2. Продолжительность рабочего дня работников учреждения определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени в неделю согласно ТК РФ, и утверждается работодателем не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю.
	Заместитель директора по социальным вопросам
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

Главный бухгалтер

Заведующий хозяйством

Бухгалтер

Специалист по закупкам

Специалист по социальной работе

Экономист

Специалист по кадрам

Заведующий складом

Делопроизводитель

Техник- программист

Кладовщик

Машинист по стирке и ремонту спецодежды

Дворник

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания

Кастелянша

Уборщик производственных и служебных помещений

Водитель автомобиля

Помощник воспитателя в дневное время


	Устанавливается 5-дневная рабочая неделя с 2–мя выходными днями – суббота и воскресенье. 

Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю.

Перерыв для отдыха и приема пищи – 

с 12.30ч. до 13.00ч. (30 минут).

Перерыв не включается в рабочее время. 

Работник может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться c работы по заявлению

	Помощник воспитателя для ночного дежурства
	Начало рабочего времени: 22:00ч., предшествующего дня, окончание рабочего времени: 00:00ч. Продолжительность работы составляет 2 часа. 

Начало рабочего времени: 00:00ч. следующего дня, окончание рабочего времени – 06:00ч. Продолжительность работы составляет 6 часов. Выходные предоставляются по скользящему графику.

	Воспитатель
	Для данной категории работников может устанавливаться как сменный режим рабочего времени, так и работа по графику со скользящими выходными днями согласно графику работы исходя из 36 часовой рабочей недели.

Продолжительность работы, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками, утверждаемые директором учреждения.

	Медицинская сестра диетическая
Медицинская сестра по физиотерапии
	Устанавливается 5-дневная рабочая неделя с 2–мя выходными днями – суббота и воскресенье. 

Продолжительность рабочего времени составляет 36 часов в неделю.

понедельник – 830- 1612

вторник – 830- 1612

среда – 830- 1612
четверг – 830- 1612

пятница – 830- 1612

Перерыв для отдыха и приема пищи – 

с 12.30ч. до 13.00ч. (30 минут).

Перерыв не включается в рабочее время. 

Работник может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться c работы по заявлению.



	Врач
	Работает по графику, утвержденному директором центра на учебный год, с нагрузкой 40 часов в неделю.

	Медицинская сестра
	Работает по графику сменности, исходя из 36-часовой рабочей недели, утвержденному не позднее, чем за один месяц до его введения в действие

	Социальный педагог
Инструктор по труду

Педагог дополнительного образования

Педагог- психолог

Педагог- организатор
	Работает по графику, утвержденному директором центра на учебный год, с нагрузкой 36 часов в неделю.

	Библиотекарь
	Работает по графику, утвержденному директором центра на учебный год, с нагрузкой 40 часов в неделю.

	Инструктор по физкультуре
	Работает по графику, утвержденному директором центра на учебный год, с нагрузкой 30 часов в неделю.

	Музыкальный руководитель
	Работает по графику, утвержденному директором центра на учебный год, с нагрузкой 7,2 часов в неделю.

	Педагог дополнительного образования
	Работает по графику, утвержденному директором центра на учебный год, с нагрузкой 18 часов в неделю.

	Учитель – логопед 
	Работает по графику, утвержденному директором центра на учебный год, с нагрузкой 20 часов в неделю.

	Специалист по охране труда
	Работает по графику, утвержденному директором центра на учебный год, с нагрузкой 12 часов в неделю.

	Сторож
	Работает по графику сменности, исходя из 40-часовой рабочей недели, утвержденному не позднее, чем за один месяц до его введения в действие

	Вахтер
	Работает по графику сменности, исходя из 40-часовой рабочей недели, утвержденному не позднее, чем за один месяц до его введения в действие


5.2.1. Работники могут исполнять свои должностные обязанности вне места нахождения работодателя, то есть удаленно. При этом стороны могут определить в дополнительном соглашении к трудовому договору конкретный адрес, где сотрудник должен будет работать удаленно.

· Работник, который работает удаленно, должен взаимодействовать с работодателем по телефону, электронной почте, а также с помощью Skype, Viber и WhatsApp.

· Работники должны находиться на связи со своим непосредственным руководителем, а также вышестоящим руководством на протяжении всего рабочего дня.
· В случае если сотрудник не будет выходить на связь в течении рабочего дня, работодатель вправе привлечь за это к дисциплинарной ответственности.

· В течении рабочего дня сотрудникам, которые работают удаленно, запрещено употреблять алкогольные напитки. В случае нарушения данного требования работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.

5.3. Работодатель обязан по письменному заявлению работника устанавливать неполный рабочий день и неполную рабочую неделю, согласно ст. 93 ТК РФ, следующим лицам: беременной женщине или женщине, имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи, и в соответствии с медицинским заключением. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
Остальные категории работников также могут обратиться к работодателю с просьбой установить ему режим неполного рабочего времени, например, по семейным обстоятельствам, но устанавливать работнику такой режим или нет, в данном случае, решает работодатель.

5.4. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с ежегодным очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

График работы педагогических и других работников в каникулярное время может быть изменен и утвержден приказом директора. 
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

5.5. Работодатель организует учет рабочего времени и его использования всех работников учреждения.

5.6. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников следующих должностей: директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по социальным вопросам.
5.7. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства РФ (кроме сотрудников, работающих посменно).

5.8. Работникам предоставляются ежегодные очередные отпуска с сохранением среднего заработка и места работы. 

5.9. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиков отпусков). 

5.10. Очередность предоставления отпусков (графика отпусков) устанавливается с учетом производственной необходимости и желаний работников. 

5.11. По соглашению между работником и работодателем, а также, в исключительных случаях, по производственной необходимости, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.12. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу директора. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск или по письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением.

5.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях регистрации брака, смерти близких родственников - до 3 календарных дней.
Для отдельных категорий работников (кастелянша, уборщик служебных помещений) учитывая тяжесть труда, предусмотрены дополнительные перерывы в течение рабочего дня, с проведением гимнастических упражнений. Перерывы организовываются в течение 10 минут после каждого часа работы.
5.15. Работники, успешно обучающиеся по заочной форме обучения в учреждениях среднего и высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, имеют право на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с ТК РФ.

5.16. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. Также в число календарных дней отпуска не включается период временной нетрудоспособности работника при наличии больничного листа.

5.17. Совместителям, при количестве дней ежегодного оплачиваемого отпуска меньшем, продолжительности отпуска по основному месту работы, по заявлению работника предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на количество дней разницы.

5.18. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст. 115 ТК РФ, ст. 23 Закона № 181-ФЗ).

5.19. Отпуск по заявлению работника (в удобное для него время) предоставляется следующим категориям: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него (ст.260 ТК РФ), 

- работникам в возрасте до 18 лет (ст.267 ТК РФ), 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев (ст.122 ТК РФ), 

- мужу – в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам (ст.123 ТК РФ), 

- лицам, работающим по совместительству (одновременно с отпуском по основному месту работы, ст. 286 ТК РФ), 

- супругам военнослужащих (одновременно с отпуском военнослужащих, п.11 ст.11 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих"), 

- некоторым категориям граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС (Закон РСФСР от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», 

- ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам труда и другим категориям работников, указанных в Федеральном законе от 12.01.1995 N 5-ФЗ "О ветеранах", 

- работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях (ст.177 ТК РФ).
5.20. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам с ненормированным рабочим днем (по статье 119 ТК РФ) 
	Категория работников
	Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска
	Продолжительность ежегодного очередного отпуска 

	Директор
	14 календарных дней
	42 календарных дней

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	14 календарных дней
	42 календарных дней

	Заместитель директора по социальным вопросам

	14 календарных дней
	42 календарных дней


6. ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ

6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности и качества работы, продолжительную и безупречную работу и другие достижения в работе применяются следующие поощрения

· Объявление благодарности

· Награждение Почетной грамотой

· Премирование

6.2. Поощрение объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива.
6.3. В трудовую книжку работника вносятся записи о награждениях в установленном порядке. 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие виды дисциплинарного взыскания

· Замечания

· Выговор 

· Увольнение 


За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника – директором МУ «Центр помощи детям «Надежда» г. Магнитогорска. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы письменные объяснения. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания.

7.2. Взыскание объявляется приказом. Приказ объявляется работнику в 3-дневный срок со дня подписания.

7.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в случаях:

	№ п\п
	Противоправные случаи, за которые работодатель имеет право уволить работника с работы

	1
	Неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания 

	2
	Прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

	3
	Появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории учреждения, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

	4
	Разглашения охраняемой законом тайны (коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

	5
	Совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

	6
	Установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

	7
	Совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы).

	8
	Представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора.
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